Ein anspruchsvoller Innenausbau

.K wie Konzept” seit bald 20 Jahren erfolgreich am Markt / Von der Ein-Mann-Schreinerei zum Betrieb mit 20 Beschaftigten

Von Michael Lang

BINGEN. Zwei Kantholzer zu-
sammenzunageln diirfte so
ziemlich jeder noch hinbekom-
men. Dazu braucht es keine gro-
fe Planung, so sieht es dann
aber auch aus. Meisterliches
Schreinerhandwerk und kom-
plexe Hightech-Planung am
Computer miissen hingegen
Hand in Hand gehen, wenn zum
Beispiel der grofe Saal des euro-
pdischen Kongresszentrums in
Luxemburg mit Holz vertdfelt
und gestaltet werden soll. Das
bekommt die Kundschaft nicht
iiberall, dafiir aber zum Beispiel
in Bingen an der Schmittstrafe
55. Seit bald zwanzig Jahren ist
.K wie Konzept“ in der Branche
einer der anerkannten Experten
fiir anspruchsvolle Planung und
Ausfiihrungsplanung in Holz.
Die Referenzliste ist lang und
birgt national wie international
einige Wow-Effekte.
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Unter anderem eben auch das
Luxemburger Kongresszentrum.
Im Biiro auf dem iibergroRen
iPhone, das vom Team zu Pra-
sentationszwecken bei Messen
selbst gebaut wurde, lauft gera-
de ein alter Filmbeitrag iiber
eine Schreinerei in Ockenheim.
Ein junger Binger Lehrbub ist
auch zu sehen. Das ist Stefan
Kaiser-Wilbert, der heutige Ge-
schaftsfithrer und Inhaber von K
wie Konzept. Damals hief er
nur Kaiser. Nach seiner Hoch-
zeit Kaiser-Wilbert, woraus der
Spitzname ,KaWi” entstand,
was schlieflich ,, Ka wie”, au-
genzwinkernd spdter zum
Unternehmensnamen K wie
Konzept” fithrte. Da gibt sich ir-
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gendwie der Binger Humor zu
erkennen.

2003 griindete er sein Unter-
nehmen, zundchst als Einzel-
kiampfer. Am Anfang schwebte
ihm auch nur ein kleiner Betrieb
vor, vielleicht noch mit einem
Mitarbeiter. Die Geschaftsidee,
professionelle Planungen fiir
den Holzausbau zu liefern, kam

REFERENZLISTE

» Aus der Referenzliste: Swiss
Chocolate Adventure Luzern, Lu-
xusvilla Moskau (Wohnflache
2500m?), Mdbel Luxusvilla Tel
Aviv, Luxusliner/Kreuzfahrtschiff,
EXPO Messestande, DFB-Mu-
seum Dortmund, Europdisches
Kongresszentrum (Centre de
Conferences), Europaischer Ge-
richtshof (Cour de Justice)

» Informationen unter:
https://www.kwiekonzept.de

dann aber schneller auf Touren
als eine Kreissdge. Inzwischen
hat Stefan Kaiser-Wilbert 20 Mit-
arbeiter, die Auftragsbiicher sind
gut gefiillt und geplant wird an
einer Tochtergesellschaft, die
eigene Projekte stemmen soll.
Das Schreinerhandwerk hat
Meister Kaiser-Wilbert von der
Pike auf gelernt. In Flensburg
machte der auch den Techniker
fiir Holz-, Raum- und Innenaus-
bau. Als Mitarbeiter war er all-
seits willkommen, aber: ,Es war
schon immer mein Ziel, selbst-
standig zu werden”, sagt er. Die
hohen Investitionen hielten ihn
zundchst ab. Allein der Maschi-
nenpark einer Schreinerei bringt
es locker auf 800.000 Euro. Zur
Entscheidung geschubst hat ihn
dann das Leben selbst. Kaiser-
Wilbert spricht schmunzelnd
von einer ,Verzweiflungstat”.
Der Betrieb, in dem er tatig war,
hatte eine neue Geschaftsfiih-
rung, die massiv Stellen abbau-

Auf dem Display die von ,K wie Konzept” geplante Ausgestaltung des Kongresszentrums in Luxem-
burg. Vorne rechts Geschaftsfiihrer Stefan Kaiser-Wilbert, im Hintergrund Dennis Gorner, Felix Bauer
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te. In der dritten Runde war
auch Kaiser-Wilbert dabei. Nach
25 Jahren Berufserfahrung hatte
er das Angestelltendasein ziem-
lich satt. Nie mehr wollte ich
mir im Leben von einem Chef
was vorschreiben lassen.” Die-
sem Vorsatz ist er sich treu ge-
blieben.
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Es war schon immer
mein Ziel, selbststdndig
zu werden.

Stefan Kaiser-Wilbert,
Geschaftsfihrer K wie Konzept, Bingen

Am Anfang stand die Devise
.Ich mache alles”. Schnell aber
merkte Kaiser-Wilbert, dass am
Markt vor allem Planungsleis-
tungen stark nachgefragt sind.
Schon nach einem Jahr hatte er
den erste Mitarbeiter. Heute bie-
tet das Unternehmen praktisch

das ganze Spektrum an, von
der Planung und Arbeitsvorbe-
reitung bis zur Bauleitung und
3-D-Visualisierung, vom Objekt-
Innenausbau, dem Ladenbau
bis hin zu Museums-Exponaten
und exklusivem Yacht-Innen-
ausbau. Fiir kleinere Schreine-
reien genauso wie fiir die grofen
und namhaften Ausstatter im In-
nenausbau. ,Das spielt sich
dann alles am Computer ab”,
sagt Kaiser-Wilbert. Das Binger
Unternehmen ist ein Begriff und
hat hohe Reputation in der Bran-
che. .Den Ehrgeiz, so weit zu
kommen, hatte ich eigentlich
gar nicht.” Im weiten europdi-
schen Umfeld ist K wie Konzept
tatig. Zuweilen ist auch mal eine
Luxusvilla in Japan unter den
Auftrdgen. , Anfanglich hat mich
die Verantwortung fiir so viele
Mitarbeiter schon ein wenig
tiberrollt”, sagt Kaiser-Wilbert.

Vielleicht auch deshalb und
wegen der eigenen Angestellten-
erfahrungen ist dem Chef das
Betriebsklima sehr wichtig. Und
zwar nicht nur mit warmen
Worten, sondern ganz handfest.
So gibt es beispielsweise eine
arbeitgeberfinanzierte Altersvor-
sorge oder eine private Kranken-
zusatzversicherung. Seit 2019
wird im eigenen Hause auch
ausgebildet. Die ersten Bau-
zeichner haben 2022 ihre Aus-
bildung erfolgreich abgeschlos-
sen. Einen Azubi hat das Unter-
nehmen iibernommen. Ob seine
beiden Sohne, die im Betrieb
schon mitmischen, auch einmal
den Hut aufsetzen, lasst Kaiser-
Wilbert offen. ,.Das warten wir
ab. Sie miissten es auch wirklich
wollen.” Es ist ja auch noch ein
bisschen Zeit. Nachstes Jahr
wird erst einmal das 20-jdhrige
Betriebsjubilaum gefeiert und
Stefan Kaiser-Wilberts 60. Ge-
burtstag.



